
 
 

บทที ่๕ 

สรุปผลการวจิัย องค์ความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะ 
  

      ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจและน าหลกัพุทธธรรมมาใช้
บูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ
รวม ๘ วิธี ในบทน้ีเป็นการน าเสนอสรุปผลการวิจยั และองคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการวิจยั ตลอดจน
ขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปศึกษาวิจยัในคร้ังต่อไป  ดงัต่อไปน้ี 

 
๕.๑  สรุปผลการวจัิย          

         จากการศึกษาวิจยัสรุปไดว้่า กระบวนการพฒันาจริยธรรม  ถือว่าเป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองในทุกช่วงวยัของชีวิตมนุษย ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เม่ือบุคคลเติบโตเป็นผูใ้หญ่ มีการด ารงชีวิต
ในสังคม มีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติและรับผิดชอบ  รวมถึงการเผชิญกับปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 
เพราะฉะนั้น การมีพื้นฐานความรู้ทางศีลธรรม  ทศันคติเชิงจริยธรรมท่ีไดรั้บมาในเบ้ืองตน้ของชีวิต 
อาจพบกบัสถานการณ์ท่ีขดัแยง้ในสภาพความเป็นจริงของชีวิตในสังคม  ความซ่ือสัตย ์สุจริต อนั
เป็นหลกัจริยธรรมท่ีดีงามของบุคคล พึงยดึปฏิบติั อาจขดัแยง้กบัสภาพขอ้เทจ็จริงท่ีท าใหเ้สียเปรียบ
บุคคลอ่ืน หรือขาดผลประโยชน์ ความเมตตากรุณาท่ีอาจส่งผลใหต้นเองเดือดร้อน หรือแมแ้ต่ความ
เสียสละ หรือการอุทิศตนเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น บางคร้ังก็อาจเป็นอนัตรายถึงชีวิต ขอ้เท็จจริงท่ีเป็น
ความขดัแยง้ของคุณค่าทางจริยธรรมดงักล่าว ท าใหบุ้คคลบางส่วนเกิดความสับสน ขาดความมัน่ใจ 
และขาดความกลา้หาญทางจริยธรรมในการท่ีจะท าส่ิงท่ีถูกตอ้งได ้ 

       ดงันั้น การปฏิบติัธรรมและพฒันาการทางจริยธรรมน้ีจะตอ้งพฒันาไปทีละขั้นอย่าง
ต่อเน่ือง อยา่ไปติดอยูท่ี่ระดบัใดระดบัหน่ึง  จะตอ้งพฒันาไปจนถึงประโยชน์สุขระดบัท่ีสาม ซ่ึงเม่ือ
พฒันาไปจนถึงท่ีสุดแลว้ กฎธรรมชาติท่ีว่าส่ิงทั้งปวงเป็นอนิจจงั  ทุกขงั อนตัตา นั้นจะเป็นอยา่งไร 
กไ็ม่สามารถท าใหเ้กิดการหวัน่ไหวในจริยธรรมของบุคคลนั้นๆ ได ้ ซ่ึงถา้ท าไดถึ้งขั้นน้ีแลว้จิตใจก็
จะเป็นอิสระ มีความสุข  โดยไม่ต้องข้ึนต่อวตัถุหรือแม้แต่ความดี  คือจะมีความสุขอยู่ในใจ
ตลอดเวลา  เป็นความสุขท่ีไม่ตอ้งข้ึนต่อส่ิงอ่ืนใด  เป็นความสุขท่ีเต็มเป่ียมอยูใ่นใจตลอดเวลา เม่ือ
เป็นเช่นน้ีแลว้ จิตใจก็จะเป็นอิสระและเป็นปัจจุบนัทุกขณะ เม่ือถึงขั้นน้ีแลว้ชีวิตก็จะเป็นชีวิตท่ี
สมบูรณ์ เป็นชีวิตท่ีมีจริยธรรมท่ีพึงประสงคสู์งสุดตามแนวทางพระพทุธศาสนาได ้



 

๑๑๘ 

        กล่าวไดว้า่ ขา้ราชการเป็นกลไกส าคญัในการบริหารราชการแผน่ดิน นบัแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบนั และยงัคงมีความส าคญัต่อไปในอนาคต  หากขา้ราชการต ารวจขาดจริยธรรม ยอ่มจะส่งผล
เสียต่อประเทศชาติ และประชาชน  ดงันั้น จริยธรรมของขา้ราชการจึงเป็นส่ิงส าคญั และจ าเป็น
เพราะจริยธรรมเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนส าคญัในการก าหนดพฤติกรรม หรือการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
ต ารวจ ซ่ึงส่งผลต่อการให้บริการสาธารณะ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ในส่วนของ
ปัญหาของขา้ราชการต ารวจนั้น อาจแบ่งเป็นปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากระบบราชการ และมาจากตวั
ขา้ราชการต ารวจเอง  ดว้ยเหตุน้ี การน าหลกัพุทธธรรมมาใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจจะสามารถท าให้ขา้ราชการต ารวจปฏิบติัหน้าท่ีตามกรอบของจริยธรรมท่ีพึง
ประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

        จากการศึกษา ผูว้ิจยัพบว่า มีวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจทั้งหมด  ๘ 
วิธี  ดงัต่อไปน้ี 

       ๑) วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจดว้ยการสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เขา้มามีส่วนในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการเพิ่มข้ึน 

        ๒) สนับสนุนให้ด าเนินคดี และลงโทษขา้ราชการท่ีประพฤติมิชอบตามบทบญัญติั
ของกฎหมายอยา่งเคร่งครัดนั้น   

        ๓) การต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมของขา้ราชการไทยท่ีมีอยูแ่ลว้ในสงัคม ท่ีเป็น 

อุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ   
         ๔) ผูบ้งัคบับญัชาควรประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัราชการ 
         ๕) สนบัสนุนใหน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการ 
          ๖) ส่งเสริมใหน้ าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

        ๗) สนบัสนุนให ้ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน า  ในการปฏิบติัราชการ  น าหลกั  
ธรรมมาปรับใช ้

        ๘) สนบัสนุนให้หน่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบติัราชการของขา้ราชการดา้นจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

        ซ่ึงแต่ละวิธีมีปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาแฝงอยู ่ ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงไดน้ าหลกั
พทุธธรรมมาใชบู้รณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอ้บกพร่องทั้งหลายใหล้ดลงเพื่อ
ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนและประสบความส าเร็จ 

        จากท่ีกล่าวมาน้ี  การน าหลกัพุทธธรรมมาใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจ จะสามารถสร้างเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติัหนา้ท่ีให้อยู่บนพื้นฐานของการมี
คุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ อนัจะก่อใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 



 

๑๑๙ 

        วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจใหป้ระสบผลส าเร็จไดน้ั้น มี ๘ วิธี ตามท่ี 

กล่าวไปแลว้ขา้งตน้ โดยแต่ละวิธีจะมีการน าหลกัพุทธธรรมมาบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ขอ้บกพร่องไดด้งัน้ี 

        วิธีที่ ๑  น าหลักอคติ ๔ มาใช้บูรณาการ เพราะถือเป็นหลกัตอ้งห้าม ควรละเวน้ซ่ึงการ
ปฏิบติัโดยเฉพาะในดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน  เป็นการท าลายความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ เกิดการระแวงไม่ไวใ้จกนั ไม่มีใครอยากมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย หากเป็น
ผูบ้ริหาร จะท าให้ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเสียก าลงัใจในการท างาน เน่ืองจากไม่ไดรั้บความยติุธรรม เกิดผล
เสียหายต่อการปฏิบติังาน เสียการปกครอง และเป็นอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีท าให้การปฏิบติั
หนา้ท่ีเกิดความยุง่ยาก ล าบาก เกิดอุปสรรคมากมาย การงานไม่ประสบความส าเร็จ หากละเวน้ได ้ผู ้
ปฏิบติัมีการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความยติุธรรม ตรงไปตรงมา การงานกจ็ะเกิดผลดีตามมาในทุกดา้น 
         วิธีที่ ๒ น าหลักไตรสิกขามาใช้บูรณาการ เพราะการพฒันาคนดว้ย ไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญาน้ี เป็นหลกัใหญ่ของพระพุทธศาสนา เป็นระบบและเป็นกระบวนการทั้งหมดของการ
พฒันาคน โดยเฉพาะการพฒันาจริยธรรม จากหลกัไตรสิกขาน้ี พระพุทธเจา้ทรงแสดงหลกัธรรม
และขอ้ธรรมแยกย่อยออกไปมากมาย ซ่ึงแต่ละหลกัธรรมนั้นก็คือขอ้ปฏิบติัเพื่อการพฒันาชีวิต 
พฒันาสังคม ในขั้นตอนจะมีสาระของไตรสิกขาผสมผสาน บูรณาการกนัอยูใ่นรูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์แต่ละกรณี   

        วิธีที่ ๓ น าหลักบุญกิริยาวัตถุ ๓ มาใช้บูรณาการ เพราะหลกัธรรมน้ีเป็นขอ้ปฏิบติัท่ี
ขยายมาจากไตรสิกขาลงมาสู่ชีวิตและสังคมในวงกวา้ง ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนั มนุษยจ์  าเป็นตอ้งมี
ความสัมพนัธ์กบัผูค้นอ่ืนท่ีแตกต่างหลากหลายในแต่ละบุคคล  ดงันั้นหลกับุญกิริยาวตัถุ จึงเป็น
หลกัการท าบุญสร้างกุศล ซ่ึงเป็นหลกัการพื้นฐานในการฝึกฝน การพฒันาชีวิตให้เจริญงอกงาม 
ตระหนักในการท าความดี เป็นพื้นฐานของการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบตามหลักการท่ีถูกต้อง 
เสริมสร้างความมัน่คงและความสงบสุขของสงัคม   
         วิธีที่ ๔  น าหลักพรหมวิหาร ๔ มาใช้บูรณาการ เพราะเป็นหลกัการบริหารงานท่ีดีจะ
ประกอบไปดว้ยการบริหารงานบุคคล โดยการร่วมมือกนัท ากิจกรรมต่างๆ มีการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค ์การบริหาร งานอยา่งมีประสิทธิภาพ จะตอ้งใชศ้าสตร์ศิลป์ในการบริหารงานให้
ประสบความส าเร็จ  การบริหารงานจะตอ้งมีการพฒันาความรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมประจ าใจ 
ดังนั้น การจะพฒันาบุคคลให้เป็นผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพได้นั้น ตอ้งอาศยัเทคนิคของการน าหลกั
พรหมวิหาร ๔ น ามาบูรณาการกบัศาสตร์แห่งการบริหารงานใหส้อดคลอ้งและลงตวัท่ีสุด จะท าให้
การงานทุกอยา่งท่ีกระท าประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไวทุ้กประการ 



 

๑๒๐ 

         วิธีที่ ๕ น าหลักสันโดษมาใช้บูรณาการ เพราะการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี ถือเป็นส่ิงท่ีดีและจ าเป็นในการท่ีจะพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการทุก
นาย ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชาจึงเป็นแกนหลกัท่ีส าคญัท่ีจะผลกัดนัสนับสนุนให้ประสบความส าเร็จ 
โดยการน าหลกัการสนัโดษมาใชค้วบคู่ไปกบัการวางนโยบายอยา่งรัดกมุและเคร่งครัด จะช่วยท าให้
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ลดลงได ้
         วิธีที่ ๖  น าหลักทศพิธราชธรรมมาใช้บูรณาการ เพราะหลกัพุทธธรรมน้ีเป็นหลกัการ
น ามาใชไ้ดก้บัผูบ้ริหารทัว่ไปสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการแผ่นดินโดยธรรม 
ทั้งน้ี ผูบ้ริหาร ตอ้งมีหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกั
ความโปร่งใส หลกัความมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ครอง ซ่ึงตอ้งส่งเสริม
ใหน้ าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีอยา่งเคร่งครัด จะสามารถ
ลดปัญหาต่างๆ  ใหน้อ้ยลงไปได ้
         วิธีที่ ๗ น าหลักกุศลกรรมบถมาใช้บูรณาการ เพราะการปฏิบติัตนเป็นคนดี ดว้ยการ
ประพฤติดี  ปฏิบติัชอบ ถือเป็นรูปแบบของคนดีการพฒันาจริยธรรม ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีการปลูกฝัง 
อบรม ฝึกฝนดา้นจิตใจให้เป็นคนดีมีศีลธรรมตั้งแต่แรก ดงันั้น การพฒันาจริยธรรมทั้งทางกาย 
ความคิด และจิตใจ รวมถึงทกัษะการท างานให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีทศันคติท่ี
ถูกตอ้ง มีค่านิยมท่ีเหมาะสมดีงาม ย่อมสามารถน าไปพฒันาตนเองให้มีจิตส านึก มีอุดมการณ์ มี
ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี สามารถพฒันาหน่วยงานใหเ้ป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพได ้

        วธีิที่ ๘ น าหลกัทิศ ๖ มาใช้บูรณาการ เพราะการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 
ตามหลกัทิศ ๖   ไดแ้ก่  เพื่อนร่วมงาน  ผูบ้งัคบั บญัชา ประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ขา้ราชต ารวจ และ ผูใ้ตบ้งัคบั บญัชา มีความจ าเป็นท่ีเราจะตอ้งศึกษาเรียนรู้ หลกัการ แนวทางและ
เทคนิค เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัตนเองในแต่ละสถานการณ์ แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส
อย่างเหมาะสมท่ีสุด  การสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีนั้น ไม่มีกฎเกณฑท่ี์แน่นอนตายตวั เป็นเร่ืองของ
การน ามาปรับใชต้ามความเหมาะสมของตนเอง ให้เกิดประโยชน์ต่อตวัเองและผูอ่ื้นในแง่ของการ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัส่งผลให้การปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกนัในองค์กรมีความสุข เกิดความรัก 
สามคัคีกนั พร้อมท่ีจะท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

        เพราะฉะนั้น การท างานให้ประสบความส าเร็จ ตอ้งเอาใจใส่ฝักใฝ่ในการงานนั้นๆ 
ตั้งใจอยา่งแน่วแน่ในส่ิงท่ีกระท า ตลอดจนการพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล การใชปั้ญญาพิจารณา 
สามารถน าพาไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จตามท่ีตนตอ้งการตั้งแต่การท างานในระดบัเลก็ๆ จนถึง
การบรรลุธรรมอนัเป็นเป้าหมายสูงสุด  อีกทั้งยงัสามารถน าไปสู่การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 



 

๑๒๑ 

      จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิธีการพฒันาจริยธรรมและการน าหลกัพุทธธรรมมาใชบู้รณา
การเพื่อแกปั้ญหาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัให้ประสบส าเร็จ ดงัท่ีกล่าวไปแลว้นั้น 
ผูว้ิจยัสามารถสรุปวิเคราะห์ ตามล าดบัไดด้งัน้ี 

        ๑. วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจดว้ยการสนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เขา้มามีส่วนในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการเพิ่มข้ึน
นั้น ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ เน่ืองมาจากการคดัเลือกกลุ่มบุคคลท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกนั เขา้มาท า
การตรวจสอบหรือตดัสินพิจารณาด าเนินการใดๆ จึงมกัไม่ค่อยตรงไปตรงมา ดงันั้น การน าหลกั
อคติ ๔ มาใชบู้รณาการวิธีการน้ีตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้น้ีจะสามารถท าใหป้ระสบผลส าเร็จได ้

        ๒. วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจดว้ยการสนบัสนุนให้ด าเนินคดี และ
ลงโทษข้าราชการท่ีประพฤติมิชอบตามบทบัญญัติของกฎหมายอย่างเคร่งครัดนั้ น พบว่า 
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอ  านาจในการพิจารณาการลงโทษยงัมีการละเลยในการลงโทษอยา่งจริงจงั 
ท าใหข้า้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบไม่เกรงกลวั ไม่เช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา ส่งผลกระทบ
ต่อการขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ี ดงันั้น การน าหลกัไตรสิกขามาผสมผสานกบัการ
บงัคบัใชว้ิธีการน้ีจะช่วยท าใหล้ดปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้เพราะหลกัธรรมน้ีถือเป็นขอ้ปฏิบติัเบ้ืองตน้เพื่อ
การพฒันาชีวิต พฒันาสังคม ในขั้นตอนจะมีสาระของไตรสิกขาผสมผสานบูรณาการในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

        ๓. การต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมของขา้ราชการไทยท่ีมีอยูแ่ลว้ในสังคม ท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ  ผูบ้งัคบับญัชาไดมี้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการสร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้ง
ไวว้่า ให้รู้จกัค  าว่า “พอ”  คือ เพียงพอ พอใจในส่ิงท่ีตนมี จงมีความพอใจในอาชีพต ารวจ ปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เต็มท่ีให้ดีท่ีสุด โดยมีผูบ้งัคบับญัชาเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา,  ควรมีโครงการ
ต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจตลอดไป จะท าให้ลดปัญหา
การวิ่งเตน้ใหน้อ้ยลงได,้  ต  ารวจทุกนายควรปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนใหดี้ท่ีสุด  ถา้ทุกคนรู้จกัหนา้ท่ี
ของตนเอง การท างานกจ็ะไม่มีปัญหา  
         ๔. ผูบ้ ังคับบัญชาควรประพฤติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการได้นั้ น 
ผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นผูท่ี้คุณธรรม โดยเนน้การพฒันาตนเองจากภายในสู่ภายนอก คือ
การฝึกอบรมจิตใจโดยตรง เช่น การอบรมปลูกฝังดว้ยการศึกษา การอ่านหนงัสือ การปฏิบติัธรรม 
ใหมี้สติตามทนัอารมณ์ความรู้สึกรู้ตวัทัว่พร้อม  การฝึกสมาธิเพื่อให้เกิดปัญญา ถือเป็นการฝึกการมี
คุณธรรม ก่อนจะน าไปสู่การเป็นคนดีของสังคมอย่างถาวร และถือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติั
ราชการได ้



 

๑๒๒ 

         ๕. การสนับสนุนให้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ ถือเป็นส่ิงท่ีดีและควรน ามาปฏิบติัอยา่งจริงจงั ในรูปแบบของนโยบายผูบ้ริหาร แต่อุปสรรค
ท่ีพบ ก็คือการน าไปปฏิบติัยงัมีไม่มากนกัหรือปฏิบติัแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่ต่อเน่ือง ดงันั้น หาก
ผูบ้งัคบับญัชามีนโยบายเพื่อน าไปปฏิบติัอย่างจริงจงัเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนและต่อเน่ือง โดยการ
สนับสนุนให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการน าหลกัสันโดษมาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบติั
หนา้ท่ีจะท าใหเ้ห็นคุณค่าของความเป็นอยูท่ี่พอเพียงไดอ้ยา่งชดัเจนมากข้ึน 
          ๖. วิธีการส่งเสริมให้น าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจไดเ้ป็นอย่างดีโดย
การน าหลกัทศพิธราชธรรมมาใชบู้รณาการควบคู่ไปกบัการบริหารราชการแผ่นดินดว้ยหลกัการ
บริหารกิจการบา้นเมือง ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนให้ขา้ราชการต ารวจไดรั้บการอบรม
การให้ความรู้ความเขา้ใจในการน าหลกัทศพิธราชธรรมมาปรับใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ี จะท าให้
เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายได ้
          ๗. วิธีการสนบัสนุนให้ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน าในการปฏิบติัราชการน า
หลกัธรรมมาปรับใชเ้ป็นวิธีการท่ีหลายฝ่ายใหก้ารยอมรับและสนบัสนุนโดยจะเห็นไดจ้ากการริเร่ิม
มีโครงการต่างๆ ในดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาทิ โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรมท่ี
ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงเห็นผลลพัธ์ท่ีชดัเจนในดา้นการพฒันาจริยธรรมของ
ขา้ราชการต ารวจท่ีเขา้ร่วมโครงการสูงข้ึนตามล าดบั 

                       ๘. วิธีการสนบัสนุนให้หน่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการของขา้ราชการดา้นจริยธรรมอย่างต่อเน่ืองไดรั้บการยอมรับ
และตอบรับในดา้นการให้การสนบัสนุนจากภาคเอกชนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี ทั้งน้ี ขา้ราชการต ารวจตอ้ง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับของประชาชนด้วยการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน การมี   
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลรอบขา้งหรือบุคคลท่ีจะตอ้งติดต่อประสานงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยจะ
ช่วยท าให้การท างานร่วมกนั ตลอดจนการ อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข เกิดความรัก สามคัคีกนั ให้
ความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นการสร้างมิตรภาพท่ีดีต่อกนักบัคนในชุมชนสังคมอย่าง
ย ัง่ยนื 

         จากวิธีการดงักล่าวน้ี ท าใหไ้ดรู้ปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิง
พุทธบูรณาการท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึนในการท่ีจะน ามาพฒันาขา้ราชการต ารวจให้เป็นต ารวจท่ีมีจิตส านึกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นขา้ราชการต ารวจท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม สมควร
ไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในการเป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดีและมัน่คงในการท า



 

๑๒๓ 

ความดี สามารถเปล่ียนวฒันธรรมองค์กรต ารวจให้มีขา้ราชการต ารวจท่ีมีประพฤติปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจหรือวฒันธรรมต ารวจสีขาวเพิ่มข้ึน  ท าให้ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการต ารวจลดน้อยลง ตลอดจนส านักงานต ารวจแห่งชาติ มี
ภาพลกัษณ์ท่ีดี  ประชาชนมีความศรัทธาเช่ือมัน่ในการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจมากข้ึน
ตามล าดบั 
 
๕.๒  องค์ความรู้ใหม่ทีไ่ด้จากการวจัิย 
         จากการท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาการน าหลกัพทุธธรรมมาใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม
ของขา้ราชการต ารวจ ท าใหส้ามารถสรุปผลการศึกษาวิจยัไดเ้ป็นองคค์วามรู้ใหม่เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจใหเ้ป็นผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างภาพลกัษณ์
ท่ีดีใหแ้ก่องคก์รโดยรวม 

         ดังนั้ น รูปแบบใหม่หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัยในคร้ังน้ี คือ รูปแบบ 
“PTTFCTTD = GOOD POLICE MODEL” ถือไดว้่าเป็นคุณค่าและเป็นส่ิงส าคญัของวิธีการพฒันา
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ ดงัน้ีคือ  

        ๑. “P” (PREJUDICE) =  อคติ ๔ บูรณาการกบัวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจดว้ยการสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เขา้มามีส่วนในการควบคุม
ตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการเพิ่มข้ึนนั้น ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ เน่ืองมาจากการคดัเลือก
กลุ่มบุคคลท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกนั เขา้มาท าการตรวจสอบหรือตดัสินพิจารณาด าเนินการใดๆ จึง
มกัไม่ค่อยตรงไปตรงมา เพราะฉะนั้นการน าหลกัอคติ ๔ มาใชบู้รณาการวิธีการน้ีตามท่ีไดก้ล่าว
มาแลว้ขา้งตน้น้ีจะสามารถท าใหป้ระสบผลส าเร็จไดท้  าใหเ้กิดผลเป็นความเท่ียงตรง ยติุธรรม 

  ๒. “T” (THE THREEFOLD LEARNING) =  ไตรสิกขา บูรณาการกบัวิธีการพฒันา
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจดว้ยการสนบัสนุนให้ด าเนินคดี และลงโทษขา้ราชการท่ีประพฤติมิ
ชอบตามบทบญัญติัของกฎหมายอย่างเคร่งครัดนั้น พบว่า ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอ  านาจในการ
พิจารณาการลงโทษยงัมีการละเลยในการลงโทษอยา่งจริงจงั ท าใหข้า้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยมิชอบไม่เกรงกลวั ไม่เช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา ส่งผลกระทบต่อการขาดประสิทธิภาพในการปฏิบติั
หนา้ท่ี ดงันั้น การน าหลกัไตรสิกขามาผสมผสานกบัการบงัคบัใชว้ิธีการน้ีจะช่วยท าให้ลดปัญหาท่ี
เกิดข้ึนได ้เพราะหลกัธรรมน้ีถือเป็นขอ้ปฏิบติัเบ้ืองตน้เพื่อการพฒันาชีวิต พฒันาสังคม ในขั้นตอน
จะมีสาระของไตรสิกขาผสมผสานบูรณาการในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม ท าใหเ้กิดผลเป็น
ความสุจริต 



 

๑๒๔ 

            ๓. “T” (THE THREE ITEMS OF MERITOIOUS ACTION)  =  บุญกิริยาวตัถุ ๓ บูรณา
การกับวิธีการต่อต้านหรือไม่สนับสนุนค่านิยมของข้าราชการไทยท่ีมีอยู่แล้วในสังคมท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ  ผูบ้งัคบับญัชาไดมี้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการสร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้ง
ไวว้่า ให้รู้จกัค  าว่า “พอ”  คือ เพียงพอ พอใจในส่ิงท่ีตนมี จงมีความพอใจในอาชีพต ารวจ ปฏิบติั
หนา้ท่ีให้เต็มท่ีให้ดีท่ีสุด โดยมีผูบ้งัคบับญัชาเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา,  ควรมีโครงการ
ต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจตลอดไป จะท าให้ลดปัญหา
การวิ่งเตน้ใหน้อ้ยลงได,้ ต ารวจทุกนายควรปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนใหดี้ท่ีสุด  ถา้ทุกคนรู้จกัหนา้ท่ี
ของตนเอง การท างานกจ็ะไม่มีปัญหา ท าใหเ้กิดผลเป็นการคิดถูก การกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  
         ๔. “F”(THE FOUR NOBLE SENTIMENTS) =  พรหมวิหาร ๔ การท่ีผูบ้งัคบับญัชา
ควรประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัราชการไดน้ั้น ผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นผู ้
ท่ีคุณธรรม โดยเนน้การพฒันาตนเองจากภายในสู่ภายนอก คือการฝึกอบรมจิตใจโดยตรง เช่น การ
อบรมปลูกฝังดว้ยการศึกษา การอ่านหนงัสือ การปฏิบติัธรรม ใหมี้สติตามทนัอารมณ์ความรู้สึกรู้ตวั
ทัว่พร้อม  การฝึกสมาธิเพื่อใหเ้กิดปัญญา ถือเป็นการฝึกการมีคุณธรรม ก่อนจะน าไปสู่การเป็นคนดี
ของสังคมอย่างถาวร และถือเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการได้ ท าให้เกิดผลเป็นผูน้ า
ตน้แบบท่ีควรถือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
         ๕. “C” (CONTENTMENT)  =  สันโดษ บูรการกบัวิธีการสนบัสนุนใหน้ าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการ เพราะถือว่าเป็นส่ิงท่ีดีและควรน ามาปฏิบติั
อยา่งจริงจงั ในรูปแบบของนโยบายผูบ้ริหาร แต่อุปสรรคท่ีพบ ก็คือการน าไปปฏิบติัยงัมีไม่มากนกั
หรือปฏิบติัแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่ต่อเน่ือง ดงันั้น หากผูบ้งัคบับญัชามีนโยบายเพื่อน าไปปฏิบติั
อยา่งจริงจงัเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนและต่อเน่ือง โดยการสนบัสนุนให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
น าหลกัสันโดษมาใช้ในการด าเนินชีวิตและปฏิบติัหน้าท่ีจะท าให้เห็นคุณค่าของความเป็นอยู่ท่ี
พอเพียงไดอ้ยา่งชดัเจนมากข้ึน ท าใหเ้กิดผลเป็นคนท่ีรู้จกัความพอดีไม่ฟุ้ งเฟ้อเกินตวั 
         ๖. “T” (THE TENFOLD CODE OF THE KING) =   ทศพิธราชธรรม บูรณาการกบั
วิธีการส่งเสริมให้น าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้า ท่ีของข้าราชการต ารวจได้เ ป็นอย่างดีโดยการน าหลัก
ทศพิธราชธรรมมาใชบู้รณาการควบคู่ไปกบัการบริหารราชการแผน่ดินดว้ยหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมือง ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนให้ขา้ราชการต ารวจไดรั้บการอบรมการให้ความรู้
ความเขา้ใจในการน าหลกัทศพิธราชธรรมมาปรับใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี จะท าใหเ้กิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมายไดท้ าใหเ้กิดผลเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพในการท างาน 



 

๑๒๕ 

         ๗. “T” (THE TENFOLD WAY OF GOOD ACTION)  =  กุศลกรรมบถ บูรณาการ
กบัวิธีการสนบัสนุนให้ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน าในการปฏิบติัราชการน าหลกัธรรมมา
ปรับใช ้เป็นวิธีการท่ีหลายฝ่ายให้การยอมรับและสนบัสนุนโดยจะเห็นไดจ้ากการริเร่ิมมีโครงการ
ต่างๆ ในดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาทิ โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรมท่ีด าเนินการ
มาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงเห็นผลลพัธ์ท่ีชดัเจนในดา้นการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจท่ีเขา้ร่วมโครงการสูงข้ึนตามล าดบัท าใหเ้กิดผลเป็นคนดีศรีสงัคมหรือต ารวจดีมีคุณธรรม 

                       ๘.“D”(DIRECTIONS) = ทิศ ๖ บูรณาการกบัวิธีการสนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งหลาย
รวมทั้งประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการของขา้ราชการดา้น
จริยธรรมอย่างต่อเน่ืองวิธีการน้ีได้รับการยอมรับและตอบรับในดา้นการให้การสนับสนุนจาก
ภาคเอกชนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ทั้ งน้ี ขา้ราชการต ารวจตอ้งประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ียอมรับของ
ประชาชนดว้ยการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลรอบขา้งหรือบุคคล
ท่ีจะตอ้งติดต่อประสานงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยจะช่วยท าให้การท างานร่วมกนัตลอดจนการ อยู่
ร่วมกนัอย่างมีความสุข เกิดความรัก สามคัคีกนั ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นการ
สร้างมิตรภาพท่ีดีต่อกนักบัคนในชุมชนสงัคมอยา่งย ัง่ยนืท าใหเ้กิดผลเป็นท่ีรักของทุกคน 
                จากท่ีกล่าวมาน้ี ผูว้ิจยัสามารถแสดงแผนภูมิท่ี ๕.๑  “ PTTFCTTD = GOOD POLICE 
MODEL”  ไดด้งัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒๖ 

แผนภูมิท่ี ๕.๑ แสดงรูปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธีิการพฒันาจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ  

๘ วธีิ 

 

หลกัพุทธธรรมในการ
พฒันาจริยธรรม 

วธีิการพฒันาจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณการ 
-ก าหนดระยะเวลาเขา้ปฏิบติัธรรม 

-จดัหลกัสูตรอบรม 

-ก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมของ
ผูน้ าในระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

๑.น าคนนอกร่วมตรวจสอบ
จริยธรรม 
๒.ท าคดี/ลงโทษ ผูก้ระท า
ผดิอยา่งจริงจงั 
๓.ต่อตา้นค่านิยมท่ีไม่ช่วย
พฒันาประเทศ 
๔.ผูบ้งัคบับญัชาเป็น
ตวัอยา่งท่ีดี 
๕.ใชเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
๖.ใชห้ลกัการบริหาร
ราชการแผน่ดินท่ีดี 
๗. ผูบ้ริหารน าหลกัธรรมมา
ปรับใช ้
๘.ใหค้นนอกมาร่วม
ควบคุมการท างาน 

๑.อคติ ๔ 

 

๒.ไตรสิกขา 

 
๓.บุญกิริยาวตัถุ ๓ 

 
๔.พรหมวิหาร ๔ 

 
๕.สันโดษ 

๖.ทศพิธราชธรรม 

 

๗.กศุลกรรมบท 

 

๘.ทิศ ๖ 

๑.เท่ียงตรง ยติุธรรม 
 

๒.สุจริต 

 
๓.คิดถกู ท าถูก 
 

๔.ตน้แบบ 

 
๕.ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
๖.ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
๗.คนดี ประพฤติดี 
 

๘.มนุษยสัมพนัธ์ดี 
มิตรภาพ มีความสุข 
 

Model 

P 

T 

T 

F 

C 
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T 
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๑๒๗ 

แผนภูมิท่ี ๕.๒ แสดง PTTFCTTD  = GOOD POLICE MODEL ท่ีผา่นการรับรองจากผูท้รงคุณวฒิุ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

        รูปแบบ 

          วิธีการพฒันาจริยธรรม 

      ของขา้ราชการต ารวจ 
         เชิงพทุธบูรณาการ 
            (PTTFCTTD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

๑๒๘ 

 “P”  (PREJUDICE) =  อคติ ๔ 
 “T”  (THE THREEFOLD LEARNING)  =  ไตรสิกขา 
 “T”  (THE THREE ITEMS OF MERITOROUS ACTION)    =  บุญกิริยาวตัถุ ๓ 
 “F” (THE FOUR NOBLE SENTIMENTS) =  พรหมวิหาร ๔ 
 “C”  (CONTENTMENT)  =   สันโดษ 
 “T”  (THE TENFOLD CODE OF THE KING) =   ทศพิธราชธรรม 
 “T”  (THE TENFOLD WAY OF GOOD ACTION)  =  กศุลกรรมบท 
 “D”  (DIRECTIONS)  =   ทิศ ๖  
     
   กล่าวไดว้่า องคค์วามรู้ไดแ้ก่ “ PTTFCTTD = GOOD POLICE MODEL” ท่ีไดจ้ากการ
วิจยัเร่ืองวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการน้ี ถือไดว้่ามีความส าคญัต่อ
การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจและเป็นประโยชน์ต่อองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติในปัจจุบนัเป็นอย่างมาก เพื่อท าให้การพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเกิด
ผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพมีคุณค่า  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม สามารถอยูร่่วมกนัในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ         

       ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ๑)  ควรมีการจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรมให้กบัผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีในทุกระดบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนั เพื่อปลูกฝัง ซึมซบัความมี
จริยธรรม คุณธรรมประจ าใจ ในการน าไปสู่การเป็นต ารวจท่ีดี 
  ๒) ควรมีการประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการต ารวจในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหผ้ลการประเมินอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีสม ่าเสมอ 
  ๓) ควรสร้างตน้แบบของการมีจริยธรรมท่ีดีในการปฏิบติัหน้าท่ี เช่น ให้มีการ
คดัเลือกขา้ราชการต ารวจผูมี้คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นในแต่ละหน่วยงาน จะเป็นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจใหม้ากยิง่ข้ึน 

  ๔)  ควรใหผู้บ้งัคบับญัชาเนน้การท างานแบบพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีจริยธรรมสูงข้ึน ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีในเชิง
สร้างสรรค ์



 

๑๒๙ 

  ๕)  ผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
มีคุณธรรม จริยธรรมโดยน าหลกัธรรมมาใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

  ๖) ควรสร้างรูปแบบของการปฏิบติัหนา้ท่ีเชิงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจทุกนาย 
 

      ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  ๑)  ควรศึกษาวิจยั หลกัธรรมอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากงานวจิยัเล่มน้ี 

  ๒) ควรศึกษาวิจยัดา้นแรงจูงใจในการน าหลกัพุทธธรรมมาใช้บูรณาการกบัการ
พฒันาจริยธรรมในสาขาอาชีพอ่ืนๆ เช่น จริยธรรมอาชีพนกักฎหมาย จริยธรรมอาชีพครู อาจารย ์
จริยธรรมอาชีพนกัการเมือง จริยธรรมอาชีพนกัธุรกิจ จริยธรรมอาชีพส่ือสารมวลชน เป็นตน้ 
  ๓) ควรศึกษาวิจยัตวับุคคล เช่น เจา้หนา้ท่ี พนกังาน หรือผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน
ต่างๆ โดยน าผลการวิจยัคร้ังน้ีไปใชเ้ป็นแนวทางการศึกษา 
  ๔) ควรจดัโครงการหรือหลกัสูตรวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิง
พทุธบูรณาการ โดยน ารูปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ หรือ 
PTTFCTTD = GOOD POLICE MODEL เป็นตน้แบบในการศึกษาต่อยอด  

๕. ควรจดัล าดบัปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการพฒันาเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ 
ศึกษาวิจยัล าดบัต่อไป 
 


